1.1.

PREFEITURA DO MUNIiPIO DE ARARAQUARA

EDITAL N° 670/2013
17 de outubro de 2.013

A Secretaria da Administracdo da Prefeitura do Municipio de Araraquara, de acordo com a
solicitacdo da Secretaria Municipal de Educacéo e por determinagdo do Excelentissimo Senhor
Prefeito do Municipio de Araraquara e em consonancia com a Legislacdo Federal, Estadual e
Municipal, torna publica a Abertura das Inscricdes ao Processo Seletivo para provimento de
empregos temporarios do seu quadro de pessoal, a ser realizado pelo IBAM — Instituto
Brasileiro de Administracao Municipal.

As contratacdes dos habilitados sera por tempo dete rminado pelo periodo de até 06 (seis)
meses, podendo o contrato ser prorrogado pelo perio do necessario ao complemento do
respectivo ano letivo, a critério da Secretaria Mun icipal de Educacdo , para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em conformidade com os artigos 92 e
93 da Lei Municipal n® 6.251 de 19 de Abril de 2.005, regulamentada pelo Decreto 8.477 de 23 de
outubro de 2006 e Lei n° 6.820 de 02 de julho de 2.008, para suprir horas-aulas excedentes ou
vagas em decorréncia de afastamento ou licenca de qualquer natureza, que ndo puderem ser
assumidas em substituicdo, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal, sendo que o0s
empregos serdo regidos pelo Regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT. Estabelece
ainda, as instrucdes especiais que regulardo todo o processo de selecao ora instaurado, a saber:

Instrucoes Especiais

1. DOS EMPREGOS

Os empregos objeto desse Processo Seletivo sdo os que seguem:
Professor | — EDUCACAO INFANTIL

Professor | — ENSINO FUNDAMENTAL

Professor Il — ARTE / CIENCIAS / EDUCACAO ESPECIAL / EDUCACAO FiSICA /| GEOGRAFIA
/ HISTORIA / INGLES / MATEMATICA / PORTUGUES

Professor I — EDUCACAO INTEGRAL / EDUCA(A;AO INTEGRAL - ARTES VISUAIS / BALLET
CLASSICO / CAPOEIRA / DANCA CONTEMPORANEA / MUSICA / TEATRO / SAPATEADO

1.1.1. Os empregos, as escolaridades/exigéncias, as cargas horarias semanais, 0s salarios constam

1.2.

1.3.

1.4.

da Tabela do Anexo | deste Edital.

A descricdo suméria das atribuicbes dos empregos, constantes da Tabela do item 1.1 constam
no Anexo Il, deste Edital.

Conforme Lei n® 6.251, de 19 de abril de 2.005, o servidor publico municipal ter4 direito ao
prémio assiduidade, e em conformidade com a Lei n°® 4.506 de 29/06/95, fara jus ao beneficio
Vale Alimentacéo.

Os candidatos aos empregos de Professor Il do Ensino Fundamental de Arte, Ciéncias,

Geografia, Historia, Matematica e Portugués, poderdo atuar em Projetos Especificos da Escola
Integral do Campo.

2. DAS INSCRIGOES



2.1

2.2.

2.3.

b)

<)
d)

f)

)

h)

k)

2.4.

2.5.

2.6.

PREFEITURA DO MUNIiPIO DE ARARAQUARA

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital e alteracbes posteriores, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd recolher o valor de inscricdo somente
apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo de Provas.

Ao se inscrever, o candidato estara declarando, sob as penas da lei, que apds a habilitagdo no
Processo Seletivo e no ato da contratacdo, cumprira as seguintes condicdes:

ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;
ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

possuir escolaridade exigida para cada emprego, e também atender as exigéncias necessarias,
constantes neste edital, através da apresentacao de documentacdo comprobatoria;

nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do emprego publico, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

nao ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servigo publico ou exonerado a
bem do servico publico mediante decisdo transitada em julgado;

submeter-se, por ocasido da contratacdo, aos exames meédicos pré-admissionais, de caréater
eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacao de aptidao fisica,
psicolégica e mental;

ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os empregos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal,

N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja
70 anos;

preencher as exigéncias do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela do anexo | do
presente Edital.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocacao para ingresso no
quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo
recurso.

As inscricbes ficardo abertas exclusivamente pela internet a partir das 9 horas do dia 21 de
Outubro até as 23h59min do dia 06 de novembro de 20  13.

2.5.1. O valor da taxa de inscricdo é de R$ 38,00 para todos 0s empregos.

Ao inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.ibamsp-
concursos.org.br  durante o periodo das inscricdes, através dos links correlatos ao Processo
Seletivo de Provas e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.6.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricao, preencher o formulério de inscri¢cdo, transmitir 0s
dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.6.2. O boleto bancario disponivel no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br
deverda ser impresso para 0 pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitac&do de inscricdo on-line;

2.6.3. O candidato que realizar sua inscri¢do via Internet podera efetuar o pagamento do valor da
inscricdo por boleto bancario, pagavel em qualquer banco, até a data do vencimento do
boleto: 07/11/2013 ;



2.7.

PREFEITURA DO MUNIiPIO DE ARARAQUARA

2.6.3.1. O pagamento do boleto deverd ser feito, prioritariamente, na rede bancaria.

2.6.4. A partir de 2 (dois) dias Uteis, apds o pagamento do boleto, o candidato devera conferir no
endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se os dados da
inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscri¢do foi creditado;

2.6.5. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e
no link “area do candidato” digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto, é necessario que
o candidato cadastre esses dados corretamente;

2.6.6. As inscri¢cdes efetuadas, via Internet, somente serdo confirmadas apds a comprovagéo do
pagamento do valor da inscricéo;

2.6.7. As solicitagBes de inscricdo, via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data
do encerramento das inscri¢cdes, ndo serdo aceitas e ndo havera devolucéo do valor pago;

2.6.8. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da
inscricdo, sob as penas da lei;

2.6.9. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) e a Prefeitura Municipal de
Araraquara ndo se responsabilizam por solicitagfes de inscricdes via Internet, ndo recebidas,
por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

2.6.10. O descumprimento das instru¢cdes de inscricdo, via Internet implicara a ndo efetivacdo da
inscricao.

Ao se inscrever, o candidato devera indicar, no formulério de inscri¢cdo via Internet, o codigo da
opc¢do do emprego para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante do Anexo | deste
Edital.

2.7.1.0 candidato que deixar de indicar, no formulario de inscricdo via Internet, o cédigo da
opcao do emprego ou fizer indicacdo de cddigo inexistente tera sua inscricdo cancelada.

2.7.2.Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos
do Programa Acessa Sao Paulo (locais publicos para acesso a internet), a seguir
relacionados:

Araraquara : Rua Carlos Gomes, 1729 - Centro - Araraquara/SP. Telefone: (16) 3332-
0777

Américo Brasiliense: Centro Educacional e Apoio Pedagdgico "Novénio Pavan"- Av. 9 de
Julho, 192. Telefone: (16) 3392-3464

S&o Carlos: Rua Treze de Maio, 2000 - Centro - S&o Carlos/SP. Telefone: (16) 3372-2471
Ibaté: Av. Sdo Jodo, 1.188 - Centro - Ibaté/SP. Telefone: (16) 3343-3067

Rincdo: Rua 21 de novembro, 411 - Centro - Rincao/SP.

Matdo: Rua Cesario Mota, 1290 - Santa Cruz - Matao/SP. Telefone: (16) 3383-4500

Gavido Peixoto: Nucleo Cultural e Biblioteca Prof? Euldlia Rosalia de Arruda Cury - Al. Silva,
399 - Centro. Telefone: (16) 3308-1515

2.7.3.Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a
Internet, € completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro
apresentando o RG nos proprios Postos Acessa Séo Paulo.
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2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

PREFEITURA DO MUNIiPIO DE ARARAQUARA

2.7.4.0 candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricdo, via
internet, arcando com as eventuais conseqiéncias de erros de preenchimento daquele
documento.

Ao inscrever-se no Processo Seletivo, € recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas objetivas.

As informacBes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Araraquara e ao
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Processo Seletivo,
aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos pa ra alteracdo do codigo da opcgéo do
emprego.

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego desde que pertencentes a
blocos diferentes conforme Tabela abaixo.

Bloco A Bloco B

Professor | - Ensino Fundamental Professor | - Educagéo Infantil
PIl - Todos

N&o havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for
0 motivo alegado.

N&ao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.

N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova, deverd solicita-la,
por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. ARARAQUARA — Processo Seletivo
670/2013 no mesmo periodo destinado as inscricbes (de 21/10 a 06/11),
IMPRETERIVELMENTE.

2.15.1. O candidato que néo o fizer até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado,

nao tera a condicdo atendida.

2.15.2. O modelo de requerimento de solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo das

provas consta do Anexo V deste Edital.

2.15.3. Para efeito do prazo estipulado no item 2.15, seré considerada a data de postagem fixada

pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

O atendimento as condig8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar
um acompanhante que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

2.17.1. N&o haverad compensacao do tempo de amamentag&o no tempo de duragéo de prova.

2.18. Os candidatos que se enquadrarem nas condi¢cfes previstas na lei municipal especificada no
item 2.18.1, poderdo gozar da isencéo da taxa de inscricdo que lhes é facultada, deverdo apos efetuar
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PREFEITURA DO MUNIiPIO DE ARARAQUARA

sua inscricdo via internet, protocolar, no periodo de 21 a 23/10/2013, no andar térreo do paco
municipal, sito & Rua S&o Bento n° 840 — Centro — Araraquara - Setor de Protocolo da Prefeitura, no
horario das 9:00 as 16:00 horas, o Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, conforme Anexo VI,
enderecado diretamente a Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Araraquara.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

2.18.1. Lei Municipal n° 8.008/2013 prevé isencéo de taxa de inscricdo ao candidato que:

2.18.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico, de gue trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, com endereco no
municipio de Araraquara; e, for membro de familia com renda per capita de no maximo
meio salario minimo.

2.18.1.2. No requerimento de isencdo de taxa inscricdo (Anexo VI) o candidato devera
indicar o Numero de ldentificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e, anexar
declaracao fornecida pelo 6rgdo gestor municipal do CadUnico que o cadastro da
familia estd atualizado ha menos de 24 meses e que a renda per capita declarada e
constante no CadUnico é igual ou menor do que meio salario minimo per capita.

2.18.1.3 A declaracéo falsa sujeitaréd o candidato as sangfes previstas em lei, uma vez
que a Prefeitura ou o IBAM poder&o consultar o 6rgdo gestor do Cad Unico ou o sistema
informatizado especifico do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

2.18.2.Nao serdo aceitas as solicitacfes de isencdo de taxa de inscricdo por via postal, fac-
simile ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.18.3. 0O resultado do pedido de isencdo, com deferimento ou indeferimento, seréd publicado no
Jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura e divulgado nos sites do IBAM e da
Prefeitura no dia 29 de outubro de 2013.

2.18.4.0 candidato que tiver o requerimento indeferido podera acessar novamente a “Area do
Candidato” na pagina do Concurso — site www.ibamsp-concursos.org.br, digitando seu
CPF e data de nascimento, conforme foram cadastrados no ato da inscricdo e imprimir o
boleto bancario, com valor da taxa de inscricdo plena, cujo pagamento devera ser
efetuado até 07/11/2013 de 2013.

2.18.5. 0 candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da
taxa, tera o pedido de inscricéo invalidado.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por emprego para os candidatos
com deficiéncia, conforme estabelece a Lei Municipal n° 5.654, de 16 de agosto de 2.001,
regulamentada pelo Decreto n° 7.736, de 04 de setembro de 2001.

Seréo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para a integracdo social, em conformidade com o artigo 5° do Decreto
Federal n°® 5.296/04.

As alteracbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal seréo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corre¢éao.
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.9.1.

3.9.2.

3.9.3.
3.9.4.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Os candidatos constantes da lista especial (candidatos com deficiéncia) serdo convocados pela
Prefeitura Municipal de Araraquara, quando da admissdo, para exame meédico especifico, com
finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicbes do emprego e a deficiéncia
declarada, sendo excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdes do emprego.

ApOs o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser apresentadas como
motivo para justificar a concessao de readaptacdo do emprego, bem como para a aposentadoria
por invalidez.

As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo de Provas em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duracdo, data,
horario e local de realizacdo das provas objetivas.

N&o havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas seréo revertidas aos
demais candidatos.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n°® 3.298/99, o candidato devera
apresentar no ato da inscri¢cdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

A entrega do laudo mencionado no item 3.9 € obrigatéria (documento original ou coépia
autenticada).

O laudo devera ser enviado por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120 — aos
cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. ARARAQUARA -
PROCESSO SELETIVO 670/2013 no mesmo periodo destinado as inscricbes (de 21/10 a
06/11), IMPRETERIVELMENTE.

O laudo entregue néo sera devolvido.

Os laudos néo seréo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado no
item 3.9.2.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das
provas devera especificd-la no formulario de inscricdo indicando as condicdes de que necessita
para a realizacdo das provas e, ainda, preencher o formulario constante do Anexo V deste Edital e
envia-lo juntamente com o Laudo, conforme item 3.9.2 deste Edital.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo, conforme instrucbes constantes neste
capitulo ndo poderao interpor recurso em favor de sua condicao.

Os candidatos com deficiéncia aprovados, constardo tanto na listagem geral dos aprovados por
emprego quanto na listagem especial.

Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o exercicio do emprego,
observada a legislacéo aplicavel a matéria.

Havendo parecer médico oficial contrario & condicdo de deficiente, 0 nome do candidato sera
excluido da listagem especial e mantido na listagem de classificacao geral.

O candidato que for julgado inapto, em razéo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio
das atividades proprias do emprego, seré desclassificado do Processo Seletivo.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cfes deste Capitulo implicar4 a perda
do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
3.17. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera
devolvido.

4. DA APLICACAO DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

4.1. O Processo Seletivo constara de prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio para todos
0S empregos, que versara sobre contetdos descritos no Anexo Il deste Edital.

4.2. A aplicacdo das provas objetivas esta prevista para o dia 08 de Dezembro de 2013 e serda
realizada na cidade de Araraquara-SP.

4.3. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Araraquara-SP, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em
cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

4.4. A confirmacdo da data e as informacdes sobre horérios e locais serdo divulgados no dia 29 de
Novembro de 2013, através de Editais de Convocacdo para as provas objetivas a serem
publicadas oportunamente no Jornal que publica os atos oficiais do municipio e no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.araraquara.sp.gov.br

4.5. As provas objetivas poderao sofrer alteragdo da sua data, cuja divulgagéo ocorrera previamente.

4.6. Nao serdo enviados cartdes de convocacdo  devendo o candidato tomar conhecimento dos
locais e horarios de aplicacdo das provas objetivas, através do Edital de Convocagédo, conforme
item 4.4.

4.7. Ao candidato sO sera permitida a realizagdo das provas objetivas na respectiva data, no local e
no horario constantes das listas afixadas, no Edital de Convocac¢do divulgado e no site do
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM, devendo o mesmo comparecer com 30
minutos de antecedéncia do horario previsto.

4.8. Os eventuais erros de dados cadastrais do candidato deverdo ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas objetivas em formulario especifico.

4.9. Caso haja inexatiddo na informacéao relativa & opgdo do emprego e/ou a condi¢do de portador de
necessidades especiais, o candidato devera efetuar as alteracfes necessarias no dia da prova
objetiva, junto ao fiscal de sala.

4.10. A alteracdo de opg¢do do emprego somente serd processada, na hipotese de que o dado
expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo/formulério de inscricdo tenha sido transcrito
erroneamente para o Edital de Convocacgédo ou nas listas afixadas e divulgadas no sitio eletrénico
do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM).

4.11. Nao sera admitida troca de opcdo do emprego, exceto na situacdo descrita no item 4.10.

4.12. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique. Sdo considerados documentos de identidade os originais de:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pelo Ministério das Rela¢gBes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade
para Estrangeiros; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que,
por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do
CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

4.12.1. E aconselhavel, também, estar portando o comprovante de inscri¢o.
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4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.
4.21.
4.22.

4.23.

4.24.
4.25.

PREFEITURA DO MUNIiPIO DE ARARAQUARA

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nao
mencionados no item anterior. Nao sera aceita copia de documentos de identidade, ainda que
autenticada.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas objetivas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdao digital em formulario proprio.

Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova objetiva ou ainda,
aplicacdo da mesma em outra data ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocacéo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova
objetiva como justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas objetivas, qualquer que seja o0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard a eliminacdo do Processo Seletivo.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Processo Seletivo — 0 que € de interesse publico e, em especial dos proprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das
provas objetivas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem
como de sua autenticacdo digital.

As provas, com duracéo de 03 horas, terdo 30 questdes.
Cada questao apresentara 4 (quatro) alternativas.

Cada questéo valera um ponto e considerar-se-a habilitado na prova escrita objetiva o candidato
que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da prova.

Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha
de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha
de respostas.

4.23.1 O candidato devera ler atentamente as instru¢cfes contidas na Capa do Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas.

4.23.2 As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, deveréo ser
rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

4.23.3 O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacéo das provas, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.



4.26.

4.27.

4.28.

4.29.

4.30.

4.31.

4.32.

4.33.

4.34.

4.35.

PREFEITURA DO MUNIiPIO DE ARARAQUARA

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta
ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

N&o serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagéao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

Durante a realizacdo das provas objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacoes.

Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas
instrucdes constantes da Prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicacéo das provas objetivas, o candidato que:

a) apresentar-se apos o horério estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) n&o comparecer as provas objetivas seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das provas objetivas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizacéo;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) lancar mdo de meios ilicitos para a execucao das provas objetivas;

i) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de
comunicacao (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizacdo das provas.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio
de documentos ou objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

O tempo minimo de permanéncia na sala, inclusive para levar seu Caderno de Questdes, € de 1
(uma) hora.

Por razbes de seguranca, os Cadernos de Questdes somente serdo entregues aos candidatos no
local de aplicacdo das provas, na forma descrita no item anterior.

No dia da realizacdo das provas objetivas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgéo, o Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal procederd a inclusdo do candidato, mediante a
apresentacdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento e preenchimento de
formulério especifico.



4.36.

4.37.

4.38.

4.39.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.
5.5.

5.6.

6.1.

6.2.

6.3.

PREFEITURA DO MUNI 7 P1IO DE ARARAQUARA

A inclusdo de que trata o item 4.35 sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administragéo Municipal, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com
o0 intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.35 a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Quando, ap6s a prova objetiva, for constatada, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
objetivas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

5. DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, em
listas de classificacdo para cada emprego.

Serdo emitidas duas listas de classificacdo: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados
e uma especial, para os portadores de necessidades especiais habilitados.

Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes critérios
de desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos;
c) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
d) maior niumero de filhos menores de 18 anos.

Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participa¢do dos candidatos envolvidos.

No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacfes necessérias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

A classificac@o no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratacéo para
0 emprego, cabendo a Prefeitura Municipal de Araraquara, o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacédo de
todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificacdo, bem como néo
garante escolha do local de trabalho.

6. DOS RECURSOS

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uUteis do fato que lhe deu origem, a
contar do dia da divulgagéo do evento no jornal que publica os atos oficiais do municipio, no site
do IBAM e da Prefeitura

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas,
pontuacdo de titulos e de classificacdo final, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o
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6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

PREFEITURA DO MUNIiPIO DE ARARAQUARA

endereco eletrbnico www.ibamsp-concursos.org.br, preencher o formulério préprio disponibilizado
para recurso e envia-lo via internet, devendo o candidato utilizar um formulario para cada
questao.

N&o serd permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da interposicéo de
recurso. Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagdo logica e
consistente que permita sua adequada avaliacao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario,
devendo o0 candidato utilizar um formulario para cada questdo, objeto de
guestionamento.

e) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

f) que esteja em desacordo com as especificacbes contidas neste Capitulo e nas
instrucdes constantes dos Editais de divulgacéo dos eventos.

N&o haverd segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou
pedidos de revisdo de recurso e recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou correcdo, as provas
serdo corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcacoes feitas
pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questéo.

A anulacdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

Somente serdo apreciados 0Ss recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentacdo e argumentacdo logica e consistente, que permita sua adequada
avaliacao.

N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio que ndo seja 0 especificado
neste Capitulo.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova objetiva.

Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas
corretas as marcag0Oes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas
corretas.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as provas
objetivas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, poderd eventualmente
haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do mesmao.
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6.17. A decisdo do Recurso serd dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo em jornal no
qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados no site
www.ibamsp-concursos.org.br.

6.18. A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

6.19. Em hipotese alguma sera aceito pedido de vistas de provas objetivas, revisdo de recurso, recurso
de gabarito final definitivo ou recurso da classificagcéo final definitiva.

7. DA CONTRATACAO DOS EMPREGOS

7.1. A contratagdo dos habilitados far-se-4 nas formas estabelecidas pelo regime da Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT

7.2. A contratacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracao,
obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final e o cumprimento imediato por parte do
candidato, das condi¢des dispostas no item 2.3 deste Edital.

7.3. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direitos a contratacgao.

7.4. A convocacdo dos candidatos aprovados sera realizada através de Comunicado publicado no
Jornal no qual a Prefeitura de Araraquara publica seus atos oficiais.

7.5. A aprovacdo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais
exigiveis para a contratacéo.

7.6. Os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos aos seguintes exames pre-
admissionais para avaliacdo de suas condi¢des fisicas, biologicas, psicoldgicas e mentais.

7.7. Os exames pré-admissionais constantes no item anterior sdo de carater eliminatorio.

7.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

7.9. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard em sua exclusdo e desclassificagdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tcita aceitacdo
das condicdes do Processo Seletivo de Provas, tais como se acham estabelecidas no Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas
para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

8.2. Nao serdo fornecidas informacdes relativas a convocacao, ao resultado das provas objetivas e
resultado final via telefone ou e-mail.

8.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo de Prov  as é até 31 de dezembro de 2.014 , a
contar da data de homologacéao.

8.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a contratacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.
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8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.
8.15.

PREFEITURA DO MUNIiPIO DE ARARAQUARA

Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo de Provas, até a data de sua
homologacéo, tais como: convocacdes, avisos e resultados seréo publicados no Jornal no qual a
Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados nos sites www.ibamsp-
concursos.org.br e www.araraquara.sp.gov.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, junto & Geréncia
de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Araraquara até que se
expire o prazo de validade do Processo Seletivo de Provas, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para apresentar-se, caso nao
seja localizado.

O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Araraquara com o candidato, por telefone ou
correspondéncia, ndo tem caréater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacao
do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou
horario incorreto, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Jornal no qual a
Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais, a publicacdo das respectivas
convocacoes.

Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a realizacdo das provas objetivas, o
candidato devera requerer a atualizacdo ao IBAM, através do email atendimento@ibamsp.org.br

Os aposentados em cargo/fungdo/emprego publicos somente serdo contratados, mediante
aprovacgao neste Processo Seletivo, se as fungdes estiverem constantes nas acumulacdes legais
previstas pela Constituicdo Federal. Nesse caso, 0 aposentado devera apresentar, na data da
contratacdo, documento que comprove a aposentadoria.

A Prefeitura Municipal de Araraquara e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM)
nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

A Prefeitura Municipal de Araraquara e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo de
Provas, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidfes de declaracbes ou informagdes
prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacgdo dos
candidatos para as provas objetivas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo
Jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais e sites
mencionados, as eventuais retificacoes.

O resultado final do Processo Seletivo de Provas ser4 homologado pelo Prefeito de Araraquara.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo de Provas e a
apresentagao para contratacao e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.
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8.16.

8.17.

8.18.

A Prefeitura Municipal de Araraquara e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Processo Seletivo.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo do Processo Seletivo de Provas e nédo
caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineracdo da prova objetiva e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo de Provas, os
registros eletrénicos.

Fica delegado ao Presidente da Comissdo Especial de Concursos Publicos e Processos
Seletivos, a competéncia para tomar as providéncias necessarias a realizagcdo de todas as fases
do presente Processo Seletivo.

8.19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial Organizadora de Concurso

Publico e Processo Seletivo Municipal designada para a realizacdo do presente
Processo Seletivo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 17 (dezessete) de outubro de
2.013 (dois mil e treze).

DELORGES MANO
Secretario da Administra¢éo

Visto

MARCELO FORTES BARBIERI
Prefeito Municipal
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ANEXO | — TABELA DE EMPREGOS
EDITAL N° 670/2013

Cédigo Emprego Escollaﬁrlda'\de / Car,g_a Salario
Exigéncias Horaria R$
a) Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacao
especifica em Educacao 30 (trinta)
Infantil; ou horas

PROFESSOR | - b) Curso Normal Superior semanais
Educacao Infantil com Habilitacdo em incluindo 10 11 o/

101 |[cClasse | — Ref. 601 Educacéo Infantil; ou horario h P
Para atuacdo na Educacéo ¢) Habilitagéo Especifica noturno, ora
Infantil para o Magistério (HEM) e sabado,

de Curso Normal de nivel domingo e
médio com feriado.
aprofundamento em
Educacéo Infantil.
a) Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacao
PROFESSOR | — especifica em Magistério
; nos anos iniciais do Ensino .
Ensino Fundamental Fundamental (6 a 10 f’r?ésgr;qncf?ag
anos); ou :
Classe | — Ref. 601 b) Curso Normal Superior s_emla_naés,

102 |Para atuagdo no Ensino. com Habilitacdo especifica '1%fé?i0° 10,11 p/
Fundamental em regéncia de | em Magistério nos anos hora
classes e turmas dos 1° ao iniciais do Ensino noturno,
5° anos, nos termos iniciais Fundamental (6 a 10 sabado,
da Educagéo de Jovens e anos); ou domingo e
Adultos (EJA) e em c) Habilitagdo Especifica feriado.
substituicdes. para o Magistério (HEM)

ou nivel médio
(modalidade normal)
PROFESSOR Il — Arte
Classe | — Ref. 617 a)  Licenciatura Plena De 24 a 40
a) Na docéncia dos anos finais | €M Educacdo Artistica horas 11 84

103 |do Ensino Fundamental para b) Licenciatura Plena semanais, hora
classes e turmas dos 6° ao 9° em Arte em qualquer incluindo P
anos linguagem horario
b) Na docéncia dos termos noturno,
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finais da modalidade de séabado,
Educacéo de Jovens e Adultos. domingo e
feriado
PROFESSOR Il —
Ciéncias
Classe | — Ref. 617 a) Licenciatura plenaem | pe 24 a 40
Para atuacao como Ciéncias com Habilitagéo horas
docente em: o em Biologia, ou em semanais, 11.84

104 |@) Nadocéncia dos anos finais Quimica, ou em incluindo '
do Ensino Fundamental para Matematica, ou em Fisica: horario p/hora
classes e turmas dos 6° ao 9° b) Licenciatura Plena em noturno,
anos o Ciéncias Biolégicas. sabado,

b) Na docéncia dos termos domi

D i omingo e
finais da modalidade de feriado
Educacéo de Jovens e Adultos.

PROFESSOR Il —

Educacéo Fisica De 24 a 40
Classe | — Ref. 617 horas
Para atuagdo como semanais,
docente: incluindo
a) Na docéncia dos anos finais horario
do Ensino Fundamental para nqturno,

105 classes e turmas dos 6° ao 9° Licenciatura plena em dsab_adO, 11,84
anos. _ Educacéo Fisica com omingo € p/hora
b) Na docéncia dos termos registro no CREF fenadof em
finais da modalidade de conformidade
Educacéo de Jovens e Adultos. com as
c) Nas unidades que oferecem necessidades
educacéo integral. das etapas e
d) Na docéncia da disciplina de modalidades
educacéo fisica para turmas de da e@u_cagao
educacéo infantil. basica
PROFESSOR Il —

Geografia De 24 a 40
Classe | — Ref. 617 _ . horas

Para atuagdo como a) L|cenC|atura.pI.ena em semanais,
docente em: Geografia; incluindo

106 |a) Nadocéncia dos anos finais ) ) horario 11,84
do Ensino Fundamental para b) Licenciatura em Estudos noturno, p/hora
classes e turmas dos 6° ao 9° Sociais com Hab_lllta(;ao sabado
anos em Geografia. domi '

o omingo e
b) Na docéncia dos termos feriado
finais da modalidade de
Educacéo de Jovens e Adultos.
PROFESSOR Il —
Historia a) Licenciatura plena em De 24 a 40
Classe | — Ref. 617 Histéria: horas

107 Para atuacdo como semanais, 11,84
docente em. ~ | b) Licenciatura em Estudos incluindo p/hora
a) Na docéncia dos anos finais | sociais com Habilitagéo horario
do Ensino Fundamental para em Histéria. noturno,
classes e turmas dos 6° ao 9° sabado,
anos domingo e
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b) Na docéncia dos termos feriado
finais da modalidade de
Educacéo de Jovens e Adultos.
PROFESSOR Il —
Inglés
Classe | — Ref. 617 De 24 a 40
Para atuac&do como horas
docente em: do Ensino _ _ semanails,
Fundamental para classes e Licenciatura plena em incluindo 11.84
108 |iurmas dos 6° a0 9° anos Letras com habilitagdo em horario /h’ora
b) Na docéncia dos termos Inglés. noturno, P
finais da modalidade de sabado,
Educacio de Jovens e Adultos. domingo e
c) Na docéncia da disciplina feriado
de lingua estrangeira para
turmas da educacéo infantil.
PROFESSOR Il —
Matematica
Classe | — Ref. 617 a) Licenciatura Plena
x em Matematica De 24 a 40
Zr?qr:a atuacdo como docente b) ) Licenciatura Plena Serr]no;;r?:is
a) Na docéncia dos anos finais em 9|enE|as com L incluindo. 11,84
109 do Ensino Fundamental para habllltaggo em Matematica horario noturno,| p/hora
classes e turmas dos 6° a0 °  |©) __Licenciatura Plena sabado,
anos em Ciéncias Exatas com domingo e
b) Na docéncia dos termos habilitagdo em Matematica feriado
finais da modalidade de (licenciatura plena)
Educacéo de Jovens e Adultos.
PROFESSOR Il —
Portugués
Classe | — Ref. 617
Para atuagcdo como De 24 a 40
docente: horas
a) Na docéncia dos anos finais semanails,
do Ensino Fundamental para Licenciatura plena em incluindo 11,84
110 |classes e turmas dos 6° ao 9° Letras horario p/hora
anos noturno,
b) Na docéncia dos termos sabado,
finais da modalidade de domingo e
Educacdo de Jovens e Adultos. feriado
a) Licenciatura Plena em 30 ou 40
PROFESSOR Il — Pedagogia com habilitacao horas
~ . especifica em Deficiéncia semanais,
Educacao Especial Mental, Deficiéncia visual incluindo
111 |Classe | — Ref. 617 e Deficiéncia Fisica; horario 11,84
Para atuacao como b) Licenciatura Plena em noturno, p/hora
docente no atendimento Pedagogia com certificado sabado,
aos alunos com de especializagdo em domingo e
deficiéncias, transtornos Educacédo Especial carga feriado.
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Globais de
desenvolvimento e altas

habilidades/superdotacéo,

nas Unidades de
Educacéo Infantil, Ensino
Fundamental e no Centro
de Atendimento
Educacional
Especializado “Marisa
Gébées Wanderley”.

horaria minima 360 horas
¢) Licenciatura em
Educacédo Especial.

PROFESSOR Il -

Educacéao Integral Licenciatura Plena em 33 horas
Classe | — Ref. 617 Ciéncias Sociais, semanais,
Para atuacdo como Pega_gogia, Educacéo incluindo
112 |docente nas Unidades Artistica/Artes, Letras, horario 11,84
Escolares de Educacéo _Historia, Geografia, noturno, p/hora
Integral e de Ensino P5|colog|a, Flloso_fla, Artes sabado,
Fundamental que Cénicas, Ml]sw_a ou domingo e
oferecem a Educacéo Educacéo Fisica feriado.
Integral.
Licenciatura Plena em
PROFESSOR Il — Educacéao Artistica ou
Educacao Inteqgral — Licenciatura Plt_ana em Arte 33 horas
Artes \(;:isuais 9 em qualq_uer _Ilnguagem: semanais
Artes Visuais e Artes . . '
Classe | — Ref. 617 Plasticas e com II’IC|U,II’l_d0
113 |Para atuagdo como docente | experiéncia comprovada horario 11,84
nas Unidades Escolares de de no minimo 06 (seis) noturno, p/hora
Educacao Integral e de meses de atuagdo como sabado,
Ensino Fundamental que docente na area de artes domingo e
oferecem a Educacao em qualquer linguagem: feriado
Integral. Artes Visuais e Artes
Plasticas
PROFESSOR Il — Licenciatura Plena na area 33 horas
Educacdo Integral — de Ciénciaff Hu[nanas ou s_emanais,
Ballet Classico Ed_uAca(;_ao Fisica e incluindo
114 a experiéncia comprovada horério 11,84
Classe | — Ref. 617 de no minimo 06 (seis) noturno, p/hora
Para atuagcado como docente meses de atuagdo como sabado,
nas unidades de Educacao docente na area de Ballet domingo e
Integral. Classico. feriado
PROFESSOR Il —
Educacéao Integral — Licenciatura Plena na area 33 horas
Capoeira de Ciéncias Humanas ou semanais,
Classe | — Ref. 617 Ed_ucagéo Fisica e incluindo
115 |Para atuagdo como docente expenénqa comprovada horario 11,84
nas unidades de Educacdo de no minimo OES (seis) noturno, p/hora
Integral. meses de atuagdo como sabado,
docente na area de domingo e
Capoeira. feriado
Licenciatura Plena na area 33 horas
116 PROFE§SOR I de Ciéncias Humanas ou semanais, 11,84
Educacéo Integral — Educacéo Fisica e cluindo p/hora
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Danca Contemporanea experiéncia comprovada horario

Classe | — Ref. 617 de no minimo OES (seis) n(?turno,

Para atuagcado como docente meses de a’tuagao como sabado,

nas unidades de Educag&o docente na areaAde Danca dom|.ngo e

Integral. Contemporanea. feriado

PROFESSOR Il — Licenciatura Plena na area 33 horqs

Educacéao Integral — de Ciéncias Humanas e semanais,

Musica experiéncia comprovada |rt11clu,|n_d0 11.84
117 |classe | — Ref. 617 de no minimo 06 (seis) noq[:ﬁ;llg /h’ora

Para atuagdo como docente meses de atuaf;éo como sébado,' P

nas unidades de Educacéo docenltvtla,na area de domingo e

Integral. usica. feriado

PROFESSOR Il — Licenciatura Plena na area 33 hora_s

Educacéao Integral — de Ciéncias Humanas ou semanas,

Teatro Educacéo Fisica e |rt11clu,|n_d0 11.84
118 |classe | — Ref. 617 experiéncia comprovada no?{{ﬁ;'g /h’ a

Para atuacdo como docente de no minimo 06 (seis) sébado' piho

nas unidades de Educacéo dmeses de gtuagjlo como domingo,e

Integral. ocente na area de Teatro. feriado

PROFESSOR Il — Licenciatura Plena na area 33 horas

Educacdo Integral — de Ciéncias Humanas ou semanais,

Educacéo Fisica e incluindo

Sapateado experiéncia comprovada horario 11,84
119 |cClasse | — Ref. 617 de no minimo 06 (seis) noturno, p/hora

Para atuagdo como docente meses de atuacdo como sabado,

nas unidades de Educacéo docente na area de domingo e

Integral. sapateado. feriado
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ANEXO Il — DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
(conforme legislacao em vigor)

EDITAL N° 670/2013

Professor |

Organizar e coordenar situagdes de aprendizagem por meio de diferentes processos avaliativos,
para alunos da Educacao Infantil, de 12 a 42 séries ou Ciclo | ou 1° e 2° anos do Ciclo Il do
Ensino Fundamental e dos termos iniciais do Ensino Fundamental da Educacdo de Jovens e
Adultos.

Professor |l

Organizar e coordenar situagdes de aprendizagem por meio de diferentes processos avaliativos,
para alunos de 52 a 82 ou 3° ano do Ciclo Il ou do Ciclo Ill do Ensino Fundamental, dos termos
finais do Ensino Fundamental da Educacdo de Jovens e Adultos, do Programa de Educacéo
Complementar, inclusive de portadores de dificuldades ou necessidades educativas especiais.
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ANEXO [l - PROGRAMAS DAS PROVAS

EDITAL N° EDITAL N° 670/2013

LINGUA PORTUGUESA — COMUM A TODOS OS PROFESSORES

Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto,
conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da
Ortografia oficial; Acentuacédo grafica; Pontuacao; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA — COMUM A TODOS OS PROFESSORES

Conjunto Numérico r, N, inteiros; Expressdes Algébricas; Potenciacdo; Radiciacao;
Equacao e Inequacédo do 1° Grau; Fatoracdo; Regra de Trés Simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Compostos; Equacado do 2° Grau; Funcbes do 1° e do
2° graus; Geometria; Relacdes e funcdes; Sistema decimal de medidas: Unidade de
comprimento e superficie, Area das Figuras Planas.

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO — COMUM A TODOS OS PROF ESSORES
Constituicdo Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposi¢cdes
Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96

Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional

Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente e da outras providéncias. Livro I: Titulo I; Titulo Il — arts. 7.° a 24 e 53
a 59; Livro II: Titulo I; Titulo II; Titulo IlI

Lei Federal n.° 11.114/05, de 16 de maio de 2005. Altera os artigos 6°,30 ,32 e 87 da Lei Federal n.°
9.394/96.

Lei Federal 11.274, de 06 de dezembro de 2006 . Altera a redacao dos artigos 29,
30, 32 e 87 da lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional, dispondo sobre a duragdo de nove anos para 0 ensino
fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos seis anos de idade.

Lei Municipal n.°6.208, de 10 de novembro de 2004 . Aprova o plano municipal de
educacao para o decénio 2004/2013 e da outras providéncias.

Parecer CNE / CEB n° 22, de 17 de dezembro de 1998.Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacgéo Infantil.

Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 . Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial.

Resolugdo CNE / CEB n° 02 , de 11 de setembro de 2001. Institui diretrizes nacionais para a
educacao especial na educacgédo basica.

Resolucdo CNE/CEB 01 , de 03 de abril de 2002. Institui diretriz operacional para a
educacdo basica nas escolas do campo.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS — COMUM A TODOS OS PROFESSORES
TEMARIO

Concepgcdes de Educacéo e Escola. Funcéo social da escola e compromisso social do educador. Etica
no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade.
Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
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orientacdo, planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acado: planejamento, selegéo e
organizacdo dos contelddos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educacéo inclusiva. Gestéo participativa na escola.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RECURSO

EDITAL N° 670/2013

Obs.: Ler atentamente o Capitulo 6 do Edital, antes  de proceder ao preenchimento
deste formulario.

DIGITAR OU DATILOGRAFAR

Ao Senhor Presidente da Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo para
preenchimento de vagas para o emprego de

Nome: N.° de inscricédo

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o nimero da questao)

Embasamento:
Assinatura:
Data: [/
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ANEXO V

EDITAL N° 670/2013

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA
PROVA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
PROCESSO SELETIVO 670/2013

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o prot ocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRIGAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
EMPREGO:

Descrever a condicdo especial que necessita mizarea prova

Data: / /2013

Assinatura do Candidato:

Responsavel pelo recebimento:
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ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO N° 670/2013

REQUERIMENTO

ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , portador(a) do R.G. n° ,
Numero de Identificacdo Social — NIS: candidato(a) ao emprego de:
, inscricdo n° , venho requerer nos termos da

Lei Municipal n°® 8.008, de 15 de agosto de 2013, a Comissao do Concurso Publico, isengdo do
pagamento da taxa de inscri¢cdo prevista no item 2.18 do edital de referéncia.

Para tanto, anexo declarac&o fornecida pelo 6rgdo gestor municipal do CadUnico.

Araraquara, / /2.013

Assinatura do Candidato
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